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Méthodes et moyens                   

pédagogiques : 

        Présentiel ou distanciel  

Méthode active : recours à 

l’expérience concrète, 

observation, debriefing, mise en 

situation. Echange et 

valorisation des expériences. 

Remise de support individuel de 

formation. 

Pré requis : 

Si distanciel : disposer d’un  

ordinateur ou tablette équipés 

caméra et micro, connexion internet 

et messagerie électronique 

Présentiel : aucun 

Public : 

Toute personne amenée à créer et 

animer des formations. Formateurs 

et managers réalisant des 

formations internes. 

Durée : 

7 heures. 

Formateur  

Recommandations : 

Aucune 

Modalités d’évaluation :                

 QCM et Enquêtes satisfaction 

Validation des acquis : 

Un certificat de réalisation individuel 

sera délivré. 

 

Apprendre à construire un déroulé pédagogique  

 

 

OBJECTIFS 
 
Acquérir et apprendre à utiliser les principes de la construction d'un 
contenu et d'un déroulé pédagogique 
Apprendre à utiliser Kahoot, outil d’évaluation des acquis 
 
PROGRAMME 
 
L’élaboration de l’action de formation 

▪ Analyser le besoin et définir la réponse formation appropriée. 
▪ Se fixer un objectif global et des objectifs séquentiels SMART 

(Bloom). 
▪ Déterminer les méthodes et techniques pédagogiques 

adéquates. 
▪ Concevoir le scénario pédagogique de la formation. 

  
L’évaluation des acquis : utiliser les logiciels d’évaluation en ligne 

▪ Les formations propices à l’utilisation de Kahoot… 
▪ L’application en ligne : installation et modalités d’utilisation  
▪ Pratique de l’outil en situation réelle (quizz sur la formation 

en cours, en fin de session) 


