Prévention des risques : animer les « quarts d’heure
sécurité » aupres des équipes

OBIJECTIFS

Animer la démarche de prévention des risques auprés des collaborateurs. Concevoir,
planifier et animer un temps dédié. S"adapter aux moyens, ressources et contraintes de son
entreprise. Assurer le suivi des actions.

PROGRAMME : a l'issue de la formation, 'apprenant sera capable de :

Connaitre les enjeux d’'un temps sécurité en entreprise ou sur un chantier
= Intégrer ce temps au planning, marquer une récurrence
=  Structurer les échanges pour étre plus efficace
Partage d’expérience / échanges /
audit de I'existant

Identifier les moyens et ressources a disposition
= |dentifier les ressources et freins en interne
= Lister les sources et ressources en externe
= Utiliser les techniques d’animation : parler en public, utiliser des supports, outils et
méthodes et les adapter a la situation, au public, au contexte

Exercices a I'aide des supports sur des cas pratiques
/ Mises en situation

Assurer le suivi des actions menées
= Analyser sa pratique et la faire évoluer
= Adopter une posture de veille pédagogique et réglementaire
= Inciter les collaborateurs a 'engagement

Suivre I’évolution de sa pratique, appréhender ce qui fonctionne et travailler
sur les axes d’amélioration a travers un suivi régulier
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CONSILIO

Pour optimiser les compétences
FORMATIONS HYGIENE ET MULTI-SERVICES

Méthodes et

moyens pédagogiques :
Présentiel

Apports théoriques et pratiques
Mise en situation, cas pratiques.
Plan d’action final
Support pédagogique

Pré requis :
Aucun

Public :
Responsable d’équipe,
Responsable des ressources
humaines, gérant.e, toute
personne amenée a animer des
réunions sur la prévention des
risques

Durée :
7 heures.

Formatrice spécialisée en santé et
sécurité au travail

Recommandations :
Aucune.

Modalités d’évaluation :
QCM début/fin formation

Enquétes satisfaction

Validation des acquis :
Un certificat de réalisation
individuel sera délivré.

consilio-formations.fr



